
Griglia indicante i criteri per l’attribuzione del bonus ai docenti ai sensi dell’art 1 comma 129 legge 107/2015. 

Dichiarazione personale docente a.s. 2019-2020 

A    
PU

NTI 

 Qualità dell’insegnamento e 

promozione successo 

formativo e scolastico studenti  

A1 a.1.1 assidua presenza a scuola (giorni di assenza non superiori a 

20) 

a.1.2 utilizzo metodi e tecniche laboratoriali (strategie didattiche 

diversificate in relazione ai bisogni degli alunni) 

a.1.3 partecipazione a corsi di  formazione svolti a scuola  

4 

 

5 

 

7 

  Contributo al miglioramento 

dell’Istituzione scolastica 

A2 a.2.1 partecipazione a progetti MIUR promossi dalla scuola anche 

in collaborazione con Enti esterni in qualità di progettista o 

referente progetto (non già remunerati) 

a.2.2 attività di orientamento esterno/ partecipazione Open day 

a.2.3 attività di docente accompagnatore alunni viaggi d’istruzione 

(Stage) 

6 

 

 

6 

 

5 

    33 

B Innovazione didattico 

metodologica e potenziamento 

competenze alunni 

B1 b.1.1 partecipazione a corsi di formazione attuati da Enti esterni al 

di fuori del proprio orario di servizio 

b.1.2 utilizzo nella didattica quotidiana delle TIC 

b.1.3 attività di docenza nei corsi sperimentali (Esabac- Clil) 

6 

 

4 

7 

 Collaborazione alla ricerca 

didattica, alla documentazione 

ed alla diffusione di buone 

pratiche didattiche 

B2 b.2.1 diffusione e condivisione materiali acquisiti nei corsi di 

formazione frequentati 

b.2.2. attività di produzione di materiali didattici condivisi (prove 

comuni, questionari, griglie di valutazione)  

b.2.3. attività per classi aperte e attività interdisciplinari  

4 

 

6 

 

6 

    33 

C Responsabilità nel 

coordinamento organizzativo 

C1 c.1.1 attività di coordinamento organizzativo: collaboratori del DS 

e sicurezza 

c.1.2. attività di referenti, componenti commissioni, coordinatore 

per l’inclusione, animatore digitale, tutor alternanza scuola-lavoro 

c.1.3 supporto al DS per attività di autovalutazione (elaborazione e 

monitoraggio documenti) 

7 

 

6 

 

 

5 

 Responsabilità nel 

coordinamento didattico e nella 

formazione del personale  

C2 c.2.1 attività di coordinamento della classe 

c.2.2 attività di coordinamento del dipartimento 

c.2.3 attività di docente tutor per i docenti neoassunti e i tirocinanti  

5 

5 

6 
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                                                           TOTALE 100 

 

Paternò ,                         Il docente 

       

 


